Allegato B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI INTERNI/ ESTERNI

da da compilare

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE compilarea | - a cura della

cura del commissione

candidato / valutaz. DS
Al. LAUREA attinente alla selezione 110 e lode 20
(vecchio ordinamento o magistrale) 100- 110 18
<100 15
A2. LAUREA attinente alla selezione 110 e lode 12
(triennale, in alternativa al punto A1) 100-110 10
<100 8

A3. DIPLOMA attinente alla selezione

(in alternativa ai punti Al e A2) >

A4, Corsi specializzanti post laurea (minimo 100 ore) Max 5 5 punti cad.

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR | Max 1 5 punti cad.
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE precedenti maturate e documentate
attinenti all'incarico da svolgere (concluse e di durata | Max 3 5 punti cad.
min. 6 mesi)

C2. ESPERIENZE precedenti maturate e documentate
presso istituzioni scolastiche in qualita di Data Officer/ | Max 5 5 punti cad.
Referente privacy (concluse e di durata min. 6 mesi)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso pubblicazioni)

TOTALE MAX 100

Max 2 5 punti cad.

(firma per esteso e leggibile)




