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Oggetto: Avviso di selezione rivolto al personale interno ed esterno per il reclutamento di un esperto per la 

realizzazione di progetto di lingua inglese “100% English” rivolto agli alunni di tutte le classi della 
scuola primaria “C. Battisti” e della scuola primaria “A. Rivolta” a.s. 2024/2025 –  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la determina di indizione n. 2024/101 del 02/10/2024;  

RILEVATA la necessità di realizzare un progetto di lingua inglese rivolto agli alunni di tutte le classi della scuola 
primaria “C. Battisti” e della scuola primaria “A. Rivolta” a.s. 2024/2025; 

 
RENDE NOTO 

 
Art. 1 – Oggetto 
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa di personale interno ed esterno, attraverso la valutazione 
dei curriculum, per la selezione di figura professionale da impiegare per la realizzazione del progetto di lingua 
inglese rivolto agli alunni di tutte le classi della scuola primaria dell’Istituto Comprensivo C. Battisti a.s. 
2024/2025. 
L’attività consiste nella realizzazione del progetto di lingua inglese: 

 classi prime: 8 incontri settimanali di un’ora per classe per un totale di 24 ore; 
 classi seconde: 8 incontri settimanali di un’ora per classe per un totale di 24 ore; 
 classi terze: 8 incontri settimanali di un’ora per classe per un totale di 24 ore; 
 classi quarte: n. 6 incontri settimanali di un’ora per classe per un totale di 18 ore; 
 classi quinte: n. 6 incontri settimanali di un’ora per classe per un totale di 18 ore; 

Il progetto prevede un massimo di n. 108 ore da svolgere nell’a.s. 2024/2025 alla scuola primaria “C. Battisti”. 
 
 classi prime: 8 incontri settimanali di un’ora per classe per un totale di 24 ore; 
 classi seconde: 8 incontri settimanali di un’ora per classe per un totale di 24 ore; 
 classi terze: 8 incontri settimanali di un’ora per classe per un totale di 24 ore; 
 classi quarte: n. 6 incontri settimanali di un’ora per classe per un totale di 18 ore; 
 classi quinte: n. 6 incontri settimanali di un’ora per classe per un totale di 18 ore; 
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Il progetto prevede un massimo di n. 108 ore da svolgere nell’a.s. 2024/2025 alla scuola primaria “A. Rivolta”. 
 
Art. 2 – Importo e pagamento 
Per la retribuzione delle attività aggiuntive di insegnamento del personale interno si rinvia la tabella 5 del CCNL 
Scuola. Il compenso verrà erogato al termine delle attività per le ore effettivamente svolte. 
Per il personale esterno, il compenso orario è fissato nella misura di € 30,00 omnicomprensivo (lordo stato) 
(Ovvero al lordo di IRPEF, IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e 
futuro, e di ogni altra ritenuta). Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o 
assistenziale né trattamento di fine rapporto. 
Il pagamento sarà effettuato ad avvenuta prestazione, entro 30 giorni dalla data in cui sarà consegnato il registro 
di cui al precedente art. 4, comma 1, ultimo punto. 
Non saranno in alcun modo rimborsate altre eventuali spese sostenute dall’esperto. 
 
Art. 3 – Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato 
modello B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, e da un documento di 
identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 13:00 del giorno 18 ottobre 2024 all’indirizzo pec 
mbic86600v@pec.istruzione.it o brevi manu all’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione 
allegato. 
 
Art. 4 – Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2. Curriculum Vitae non in formato europeo 
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5. Documento di identità scaduto o illeggibile 
6. Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3 
7. Scheda valutazione titoli non riportante il numero del curriculum secondo l’art. 3 

 
Art. 5 – Partecipazione  
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento 
di identità.  
 
Art. 6 – Criteri di valutazione  
I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti: 
 

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

Titoli culturali 

Laurea in Lingue e letterature straniere 
Voto di laurea 

110 e lode       punti 10 
110                   punti   8 
da 100 a 109   punti   6 
meno di 100    punti   4 

titoli di specializzazione afferenti alla tipologia 
d’intervento 

1 punto per ogni titolo 
massimo punti 5 

esperienza in ambito 
scolastico 

numero di anni 
1 punto per ogni anno 

massimo 5 punti 

Esperienze lavorative progetti nel settore di pertinenza  1 punto per ogni progetto 
massimo 5 punti 

Proposta progettuale che si 
intende realizzare 

Proposta che rispecchi i seguenti obiettivi: 
1. rendere positivo e stimolante l'approccio 

alla lingua inglese; 
2. comunicare con gli altri attraverso una 

lingua diversa dalla propria 

massimo 5 punti 
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3. acquisire buone conoscenze in vista della 
scuola secondaria di I grado 

  Punteggio massimo totale: 30/30 
 
Inoltre, si chiede la presentazione di una proposta progettuale da valutare (come tabella appena riportata sopra). 
 
Art. 7 – Selezione  
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e di preferenza. Il Dirigente 
scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno l’incarico secondo le istanze pervenute e le competenze 
certificate degli aventi presentato istanza. 
La selezione sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura.  
 
Art. 8 – Affidamento incarichi 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della scuola 
che ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze 
della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione.  
Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stipulazione dei contratti con il 
personale utilmente collocato, che dovrà comunque dichiarare sotto la propria responsabilità l’insussistenza di 
incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere.  
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto e 
di procedere al conferimento dello stesso anche in presenza di una sola domanda valida. Si riserva, altresì, 
espressamente, la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate. La 
graduatoria sarà redatta a seguito di comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle 
esperienze possedute secondo la griglia di valutazione di seguito riportata. A parità di punteggio, la precedenza 
è determinata dalla più giovane età, ai sensi dell’art.3, comma 7, della legge n.127/1997, come modificata 
dall’articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.  
In presenza di candidature di personale interno ed esterno, si procederà all’assegnazione dell’incarico 
prioritariamente al personale interno. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell’incarico è stabilita fino alla 
conclusione del progetto. 
 
Art. 9 – Trattamento dei dati personali 
I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli 
fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto delle 
disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, GDPR del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati ed al D. Lgs. N. 196/03, come modificato dal D. Lgs. 101 del 10 agosto 2018, recante 
Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del GDPR. La presentazione della 
domanda dovrà contenere, a pena di esclusione, l'esplicito consenso al trattamento dei propri dati personali.  
 
Art. 10 – Responsabile unico del procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016, dell’art.5 della legge 241/90 e del provvedimento prot. 3997 del 
19/10/2023 è stata individuata quale Responsabile del Progetto la Dirigente Scolastica dott.ssa Katia Cristina 
Longo, tel. 02/96460321 - pec: mbic86600v@pec.istruzione.it   
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Art. 11 – Pubblicità  
Il presente avviso viene pubblicato all'albo dell'Istituto e sul sito web della scuola, www.iccogliate.edu.it ed ha 
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.                                                      
 
 
 
 
Allegati da presentare: 
Modello A – istanza di partecipazione; 
Modello B – Griglia di valutazione titoli; 
Progetto che si intende realizzare 
 
 
 
Cogliate, 02 ottobre 2024 
 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott. Daniele Dallatomasina 
firmato digitalmente ai sensi del D.L.vo 82/2005 aggiornato al D.L.vo 217/2017, art. 1, comma 1, lettera s. 
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